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A MAGYAR TUZOLTO SZOVETSEG ALAPSZABALYA
I. fejezet

Altalanos rendelkezések.

1.8.
(1) A szervezet elnevezése: Magyar Tlizoltd Szovetség, roviditése: MTSZ.

(2) A Magyar Tizolto Szovetség (tovabbiakban: Szovetség) az egyesiilési jogrol szold 1989. évi II. tv
alapjan létrehozott, a tiiz elleni védekezéssel és a miiszaki mentéssel foglalkozd, a katasztrofa elharitasban
kozremiikodo és azt segitd tarsadalmi szervezetek, demokratikus Onkormanyzattal rendelkezé orszagos
szakmai és képviseleti szervezete — tarsadalmi szervezetek szovetsége.

(3) A Szovetség a kozhasznu szervezetekrol szolo 1997. évi CLVI tv. 26.§ (c.) bekezdés 15. pontja
alapjan kozhasznu tevékenységet folytat az onkéntes tlizoltas, katasztrofa elharitas teriiletén, illetve segiti az
e teriileteken tevékenykedd szervezetek munkajat.

(4) A Szovetség partoktol fliggetlen szervezet, partpolitikai tevékenységet nem folytat, partokat nem
tamogat, azoktol tamogatast nem fogad el.

(5) A Szovetség nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is
részesiilhessen k6zhasznu szolgaltatasaibdl, illetve azokat igénybe vegye.

(6) A Szovetség vallalkozoi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve folytathat. A gazdalkodasa soran elért eredményeit nem osztja fel, azt az
alapszabalyaban meghatarozott feladatellatasra forditja. Tevékenysége és gazdalkodasa legfontosabb adatait
orszagos sajto utjan €s a szervezet internetes honlapjan is nyilvanossagra hozza.

(7) A Szovetség alapitasi éve: 1990. A Szovetség az 1870-ben alakult Magyar Orszagos Tlizoltoszovetség
jogutodjanak tartja magat.

2.8.

(1) A Szovetség 0nallo jogi személyként miikodd szervezet - tarsadalmi szervezetek orszagos szovetsége. A
Szovetség miikddési teriilete a Magyar Koztarsasag teriilete.

(2) A Szovetség székhelye: Budapest,
A szbvetség cime: 1105 Budapest, Martinovics tér 12.
(3) A Szovetség jelképei:

(a) A Szovetség cimere — kozépen a Magyar Koztarsasag cimere, amelyet ovalisan a Magyar Tiizolto
Szovetség felirat fog at. A felirat felett baloldalon az 1870-es évszam (a Szovetség megalakulasanak
évszama), jobboldalon az 1990-es évszam (a Szovetség alapitasanak évszama) talalhato. A Magyar
Koztarsasag cimere felett egy tlizoltosisak helyezkedik el, melyet két oldalrol egy-egy tiizolto balta fog at.

(b) A Szbvetség zaszldja — a zaszlo alapszine fehér, szélein korbe piros-fehér-zold fogazattal. A zaszlo
egyik oldalan a Szovetség cimere, masik oldalan Szt. Florian abrazolas, felette és alatta az ,Istennek
dics6ség Embernek segitség!” felirat.



(4) A szovetség pecsétjei:
(a) Korbélyegzd: Magyar Tiizoltd Szovetség korirattal, kdzépen a Szovetség cimere.
(b) Fejbélyegzo: Magyar Tlizoltd Szovetség felirat, alatta a Szovetség cime.
I1. fejezet
A Szovetség célja és feladata.

3.§. A Szivetség célja az orszag tlizbiztonsaga, a lakossag tiizoltasi, mentési és karelharitasi
ellatasanak javitasa és fejlesztése érdekében:

(1) A tliz elleni védekezés, a miiszaki mentés, a karelharitds és a katasztrofa elharitasi
kozremiikodés teriiletén tevékenykedd civil és szakmai szervezetek Osszefogasa, tOmoritése,
szakmai képviseletiik hazai és nemzetkdzi szinten vald biztositasa.

(2) Téarsadalmi eszkozokkel segiteni a tliz elleni védekezést, a hivatdsos-, az Onkéntes-, a
létesitményi tlizoltdsagok ¢és tlizoltd egyesiiletek (tovabbiakban: tlizoltosdgok), mas szakmai
szervezetek tevékenységét.

(3) Kozremiikodni a tlizoltosagok és mas tlizvédelmi szakmai szervezetek szakmai munkajuk
hatékonyabba tételéhez sziikséges személyi, targyi ¢és anyagi feltételek kialakitasaban, a
tevékenységben résztvevo szervezetek, személyek tarsadalmi és anyagi elismerésének eldsegitése.

(4) Részvétel és véleménynyilvanitas a tliz elleni védekezést, a miiszaki mentést €s a katasztrofa
elharitasi kozremiikodést érintd jogalkotasi munkdban, a jogalkalmazas soran felmeriilé szakmai
kérdések megoldasaban, valamint a tagok kapcsolatos véleményének és érdekeinek képviselete.

(5) A tlizvédelmi szervezetek utdnpotlasanak biztositasa érdekében az ifjusag nevelése.

(6) Nemzetkodzi kapcsolatok kiépitése és fenntartdsa, segitségnyujtds a tagok nemzetkozi
kapcsolatépitésében és fenntartasaban. A tiiz elleni védekezés hagyomanyainak apolasa.

4.§. A Szovetség feladatai:

(1) A Szovetség a céljainak elérése érdekében az alapszabalydban, valamint a legfels6bb
dontéshozo szerve altal meghatarozott feladatokat latja el, illetve tevékenységet végez.
A Szovetség a megfogalmazott célok érdekében az alabbi alapszabdlyi feladatokat latja el:

(a) A Szovetség tagszervezeteinek és a célban meghatarozott tevékenységet végzé mas szakmai
szervezetek tarsadalmi szakmai képviselete az allami, az Gnkormanyzati szervek és mas tarsadalmi
szervezetek eldtt. Jogi és érdekképviselet ellatasa.

(b) A tlizvédelemre, a tlizoltosagokra vonatkozd, illetve azokat érintd jogszabalyok végrehajtasaval
kapcsolatos tapasztalatok gyiijtése, elemzése, Uj jogszabdlytervezetek véleményezése, sziikség
esetén a hatalyos jogszabalyok médositasanak, vagy 0j rendelkezések kiadasanak kezdeményezése.

(c) Javaslattétel ¢és kozremiikdodés a tlizoltosdgok anyagi, technikai feltételrendszerének
kidolgozasaban, a fejlesztés és az anyagi-technikai eszkdzok elosztasa terén.



(d) A tagszervezetek tevékenységének folyamatos figyelemmel kisérése, segitése, az ezzel
kapcsolatos tapasztalatok Gsszegzése alapjan javaslatok kidolgozasa az allami és az onkormanyzati
szervek részére.

(e) Tagjai részére szakmai képzést, tovabbképzést szervez, a tlizvédelmi, mentési €s elharitasi
ismeretek boOvitését szolgald konferencidkat, egyéb rendezvényeket szervez, hasonld kiilfoldi
kezdeményezések esetén a részvételt timogatja.

(f) Orszagos tlizoltd rendezvényeket, versenyeket szervez, illetve kdzremiikdodik az orszagos
szakmai rendezvények megszervezésében és lebonyolitdsdban. Tamogatja a tagszervezetek altal
szervezett megyei vagy regionalis rendezvényeket, versenyeket.

(g) Kozremukodik szakfolyoiratok szerkesztésében ¢és kiadasaban, illetve ilyeneket ad ki,
szakanyagokat, kiadvanyokat készit, terjeszt, illetve forgalmaz.

(h) Elismeréseket kezdeményez, elismerést alapit és adomanyoz.

(1) Nemzetkodzi kapcsolatokat épit ki és tart fenn, tdmogatja a tagszervezetek ez irdnyu
tevékenységét. Részt vesz a Nemzetkozi Tiizoltd Szovetség tevékenységében, a CTIF Magyar
Nemzeti Bizottsag munkajaban.

() Kozremikodik a gyermek és fiatalkortiak tiizoltd szervezetekbe torténd bevonasaban, a
kapcsolatos szakmai képz6- €s szervezeti programok kidolgozasaban, végrehajtasaban.

(k) Tizvédelmi felvildgositas, tajékoztatds, propaganda végzése, kozremiikodés az ezzel
Osszefiiggd tarsadalmi tevékenység koordindldsdban. A tarsadalmi segiték tevékenységének
népszerusitése az orszagos médiaknal.

(I) A tiz elleni védekezés hagyomanyainak apolasa, torténeti emlékek gylijtése, megorzése.

(m) Gazdalkodik a szdvetség vagyonaval és bevételeivel ugy, hogy az a leghatékonyabban segitse
a kitlizott célok megvalositasat, és a meghatarozott feladatok végrehajtasat.

(n) A Szovetség kizardlag a tagsdg érdekét szolgald, valamint a feladatai, és célkitiizései
magasabb szintli ellatasa érdekében részt vehet gazdasagi tarsasdg munkajaban, illetve 6nallo
vallalkozast indithat és miikddtethet.

(o) A Szovetség céljdban meghatarozott tevékenység €s a tevékenységet végzok érdekében
alapitvanyt hozhat 1étre, vagy ilyen alapitvanyhoz csatlakozhat, vagy azt timogathat.

I11. fejezet
A Szovetség tagsaga.
5.8§. A Szovetség tagjai teljes jogu és partolo tagok lehetnek.

(1) A Szovetség teljes jogu tagja lehet a tarsadalmi szervezetként miikddd orszagos, regionalis,
megyei ¢&s fOvarosi tlizoltd szovetségek, tlizoltd szakmai- , vagy karelharitdsi és mentési
tevékenységgel foglalkozd orszagos tarsadalmi szervezetek, mas orszagos tarsadalmi szervezet,
amely egyetért a Szovetség célkitiizéseivel, elfogadja a Szovetség alapszabalyat.
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(2) A Szovetség partoldo tagja lehet barmely jogi- vagy maganszemély, illetve ezek jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezete, amely, vagy aki egyetért a Szdvetség célkitiizésével,
elfogadja a Szovetség alapszabalyat, €s anyagi tdmogatasaval hozzajarul a célok eléréséhez.

(3) A teljes jogu tagok felvételérdl az elndkség a tagfelvételre iranyuld irdsos kérelem
benyujtasat kovetd soros iilésén hatarozatban dont. A felvételrdl, vagy annak elutasitasardl a
kérelmezdt az elndkség a dontését kovetd 15 napon beliil irdsban értesiti. A tagfelvételt elutasitd
hatérozat ellen, annak kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az orszagos tanacshoz lehet fellebbezni.
Az orszagos tanacs a fellebbezésrdl a soros kovetkezd iilésén dont, amely dontéshozatalban az
elnokség tagjai nem vehetnek részt. Az orszagos tanacs dontését a dontést kdvetd 15 napon beliil
irasban kell megkiildeni a kérelmezdének, az orszagos tanacs dontése ellen tovabbi fellebbezésnek
helye nincs.

(4) A partolo tagok felvételérdl az elndk a partold tagi felvételre iranyuld irdsos kérelem
benyujtasat kovetd 30 napon beliil hatarozatban dont. A felvételr6l vagy annak elutasitasardl a
kérelmezot az elndk a dontést kdvetd 15 napon beliil irasban értesiti. A partold tagi felvételt
elutasitdé dontés ellen, annak kézhezvételét kovetd 30 napon beliil az elndkséghez lehet fellebbezni.
Az elndkség a fellebbezésrdl a soros kdvetkezd tilésén dont, amely dontéshozatalban az elnok nem
vehet részt. Az elndkség dontését a dontést kdvetd 15 napon beliil irdsban kell megkiildeni a
kérelmezonek, az elndkség dontése ellen tovabbi fellebbezésnek helye nincs.

(5) A tagok részére tagsagi vagy partold tagsagi igazolvanyt kell kiadni. A teljes jogu tagokrol és
a partolod tagokrol kiilon-kiilon hitelesitett nyilvantartast kell vezetni. A tagsagi igazolvany és
tagnyilvantartas tartalmi kovetelményeit, az igazolvany kiadas és a nyilvantartas vezetésének
rendjét a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzata hatdrozza meg.

6.§. A Szovetség tagjainak jogai és kotelezettségei.
(1) A teljes jogu tagok jogai:
(a) Kiildottel utjan részt venni a Szovetség orszagos kiildottkozgytilésén, tisztségviseldjiik vagy

delegaltjuk Utjan részt venni az orszagos tanacs munkajaban ¢s dontéshozatalaban.

(b) Kiildottei atjdn megvalasztani a Szovetség elndkét és elndkségét, a feliigyeld bizottsag
elnokét és tagjait. Tisztségviseldjiik vagy képviseldjiik Gtjan megvalasztani a valasztasi bizottsag
elnokét €s tagjait, a tagozatok vezetdit, mas eseti bizottsagok vezetdit €s tagjait.

(c) A szbvetség valasztott tisztségviseldinek, bizottsagi tagoknak a visszahivasat kezdeményezni az
indok, irasban torténd megjelolésével.

(d) Téjékoztatast kérni a Szovetség tevékenységérdl, javaslatot, észrevételt tenni a Szovetség
barmely szervéhez.

(e) Igénybe venni a Szovetség szolgaltatdsait és juttatdsait, részt venni a szdvetség
rendezvényein, elismerés adoméanyozast kezdeményezni.

(f) A Szovetség jogszabalyban meghatarozott, illetve az atadott feliigyeleti vagy iranyitasi
feladatai végrehajtasdban kozremiikdodni, ennek végrehajtasarol tajékoztatast kérni.

(g) Szakmai tagozatok létrehozasat kezdeményezni és azokban tevékenykedni.
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(h) Torvénysértés észlelése esetén a Szovetség szerveinek dontését, hatirozatat birdsag elott
megtamadni.

(1) Szakmai, szervezeti ¢és etikai kérdésekben a Szovetség tamogatasat, képviseletét kérni.
(2) A teljes jogu tagok kdotelezettségei:

(a) Szakmai munkdjukat a Szdvetség tevékenységével €s alapszabalydban foglalt célokkal
Osszhangban végezni, a szovetség hatarozatait végrehajtani.

(b) Munkdjukkal, magatartasukkal a Szdvetség tevékenységét eldsegiteni, feladatainak
teljesitésébdl részt vallalni, a végrehajtasban kozremiikddni.

(c) A Szovetség szervei iilésén, illetve a Szovetség rendezvényein részt venni, képviseletiikkel,
illetve kdzremuikodésiikkel az ilés vagy rendezvény megtartasat elosegiteni.

(d) A jogszabalyban vagy egyéb szabalyozoban, vagy a Szdvetség altal meghatarozott és
finanszirozott feladatokat végrehajtani, szervezési, adatszolgéltatasi vagy kozlési kotelezettségnek
eleget tenni.

(e) Tagdijat fizetni.
(3) A partolo tagok jogai:

(a) Személyesen vagy képviseldje Gtjan tanacskozasi joggal a Szovetség Kozgytilésén, orszagos
tanacsiilésén részt venni.

(b) Téjékoztatast kérni a Szdvetségtol, igénybe venni szolgaltatdsait, részt venni a szovetség
rendezvényein.

(¢) Szakmai ligyekben a Szovetség tamogatasat, képviseletét kérni.
(4) A partold tagok kotelezettségei:

(a) Szakmai munkdjat a Szovetség tevékenységével €s az alapszabalyaban foglalt célkitlizésekkel
Osszhangban végezni, a Szovetség hatarozatait végrehajtani.

(b) A Szovetség orszagos tanicsa altal meghatdrozott minimum Osszegli anyagi, vagy azzal
egyenértékii targyi, illetve szolgaltatas jelleglhi tamogatast nyujtani.

7.8. A Szovetség barki altal igénybe veheto szolgaltatasai.

(1) A Szovetség altal nytjtott és barki altal igénybe vehetd szolgaltatasairol, az ehhez sziikséges
¢s felhasznalhat6 pénzeszk6zok mértékérdl évente az orszagos tanacs dont.

(2) Igénybe vehet6 szolgaltatasok:

(a) Szakmai képviselet igénylése, véleménynyilvanitas szakmai koncepcionalis kérdésekben,
jogszabaly modositas vagy alkotds kezdeményezése, ezek véleményezésében vald részvétel
igénylése.

(b) Palyazatokkal kapcsolatos iigyintézésben segitség kérése, illetve kozvetlen tadmogatas
igénylése szakmai feladatok ellatashoz.

(c) Részesedés igénylése a Szovetség szakmai és felvilagositdé kiadvanyaibodl téritésmentesen,



vagy térités ellené¢ben.

(d) Szovetségi elismerés adoméanyozasanak kezdeményezése.
(e) Részvétel a Szovetség nyilvanos rendezvényein, Onkoltséges alapon a Szovetség altal
szervezett versenyeken.

8.§. Tagsagi viszony megsziinése.

(1) A tagsagi viszony megsziinik kilépéssel, ha a Szovetség tagja e szandékat az elndkséghez
irasban bejelenti. A tagsagi viszony a bejelentés honapjanak utols6 napjan sziinik meg, a mar
befizetett tagdij vissza nem igényelhetd. A tagsagi viszony megszinését a tagnyilvantartoban
rogziteni kell.

(2) A Szovetség elndke partold tag esetében, mig az orszagos elnokség teljes jogu tag esetében
hatérozattal torli a Szovetség tagjai sorabol azt a tagot, amely, vagy aki legaldbb egy évi tagdijjal,
partol6 tag esetén legalabb egy évi tamogatasnytjtassal hatralékban van, €s a fizetési, vagy nyqjtasi
kotelezettségének a felhivastol szamitott 90 nap elteltével sem tesz eleget. A tagsdgi viszony
megszinésének idopontja a hatarozat kelte.

(3) Kizarassal szlinik meg a tagszervezet tagsdga, ha a tagszervezet egy évet meghalado
id6tartamban, a Szovetség munkdjdban nem vesz részt, és az erre vonatkozo felhivast kovetd hat
honapon beliil sem vesz részt a munkaban, vagy tevékenységével, magatartasaval a szovetségi
tagsagara méltatlanna valt. A kizardsr6l az elndkség kezdeményezésére az orszagos tanacs
hatarozattal dont. A kizaréassal torténd tagsagi jogviszony megsziinésének napja a hatarozat kelte.

(4) Megsziinik a tagsagi viszony a tagszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével, a természetes
személy partolo tag esetén a partold tag halalaval.

(5) A tagsagi viszony megsziinik a Szdvetség megsziinésével, vagy feloszlatasaval.

(6) A torlésrdl és kizarasrol szold hatarozatot a hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon beliil
kell megkiildeni az érintett tag részére. A torlésrdl sz6ld hatarozat ellen annak kézhezvételétol
szamitott 30 napon belill az orszdgos tandcshoz, mig a kizarasrol szo6ldo hatarozat ellen a
kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil az orszagos kiildottkdzgyliléshez van fellebbezésnek helye.
Az orszagos tandcs, illetve orszagos kiildottkdzgyiilés a fellebbezésrdl a soros kovetkezd iilésén
dont.

IV. fejezet

A Szovetség szervei, a szervek felépitése és tevékenysége.

9.§. A szovetség szerveinek felsorolasa.

(1) A szovetség szervei:

(a) orszagos kiildottkozgyiilés
(b) orszagos tanacs

(c) orszagos elnokség

(d) felligyelO bizottsag

(e) valasztasi bizottsag

10.§. Az orszagos kiildottkozgyiilés.

(1) A Szovetség legfobb szerve, amely a tagszervezetek kiildotteibol all. A tagszervezetek a
kiildottkozgytlésbe 6 {6 kiildottet delegalhatnak szavazati joggal. A kiildottek mandatum
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igazolasat az elnokségi iroda végzi el. A mandatumigazolas utan a kiildottek nem helyettesithetok.
A kiildotteket a tagok maguk jeldlik ki, delegaljak, vagy valasztjak meg.

(2) A partold tagok a kozgyllésre egy-egy fot tanacskozasi joggal delegalhatnak, partolod
tagszervezet esetében a partold tagszervezet irdsos megbizasaval. A partold tag maganszemély,
vagy partold tagszervezet képviseldje szavazati joggal nem rendelkezik.

3) Az orszagos kiildottkozgytilést 0ssze kell hivni:
(a) Sziikség szerint, de évente legalabb egyszer.

(b) A tagszervezetek egyharmadanak irdsos €s aldirassal ellatott kezdeményezésére, valamint az
orszagos tanacs, vagy az orszagos elndkség dontésére.

(©) A birosag elrendelésére.
(d) A feliigyel0 bizottsag jogszabaly alapu kezdeményezésére.

(4) A kuldottkozgytlilést a Szovetség elndke hivja Ossze, annak idépontjatol szamitva legalabb 21
nappal korabban. A meghivoban k6zolni kell az iilés tervezett helyét, idopontjat, napirendi pontjait,
¢s a meghivohoz csatolni kell az irasos elGterjesztéseket. Az iilés iddpontjat kozlemény
formajaban, orszagos sajtoban koézolni, illetve a Szdvetség honlapjan megjelentetni kell — annak
iddpontjatol szamitva legalabb 10 nappal korabban.

(5) A kiildottkozgytlilés akkor hatarozatképes, ha azon a kiildottek legalabb 50 %-a + egy kiildott
jelen van. A kiildottkozgytlilés nyilvanos. A zart tilés csak a személyiségi jogok védelmében
rendelhet6 el.

(6) Az orszagos kiildottkozgytilés hatarozatait — az alapszabalyban foglaltak kivételével — egyszert
szOotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben az orszagos kiildottkozgytilés titkos
szavazassal dont. Mindsitett tobbség kell a Szovetség megsziinésének és mas szovetséggel torténd
egyesiilésének kimondédsahoz, az alapszabaly elfogaddsahoz és modositasahoz. A mindsitett
tobbségli hatarozathozatalhoz a hatarozatképes kiildottkozgytilés kiildotteinek 50 % + egy igen
szavazata sziikséges.

(7) A kiildottkozgytilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja (ptk.685.§. b/ pont), élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatéarozat alapjan

a/ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b/ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(8) Az orszagos kiildottkozgytilés iilését a Szovetség elndke, vagy az altala megbizott alelndk
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vezeti. Az iilésrdl az elndkségi iroda koteles jegyzokonyvet késziteni, amely tartalmazza az iilés
helyét, idejét, a kiildottlétszamot, a hatarozatképesség megallapitasat, a napirendi pontokat, azok
elfogadasat vagy kiegészitését. Tartalmazza az elhangzott eldterjesztések €s hozzaszolasok tomor
tartalmat, tételesen a hozott hatdrozatokat a szavazati aranyok megjelenitésével. A jegyzOkonyvet a
levezetd elnok és a kiildottkozgytilés altal megvalasztott két kiildott hitelesiti. A kiildottkdzgytilés
jegyzokonyvét legalabb 10 évig meg kell Orizni, a kdzgyiilési hatdrozatokat rogziteni kell a
hatarozatok taraban €s a Szovetség honlapjan is meg kell jelentetni.

(9) Az orszagos kiildottkozgytlés, mint a Szovetség legfobb szervének kizardlagos dontési
hataskorébe tartozik:

(a) A Szovetség alapszabalyanak elfogaddsa és modositéasa.
(b) A Szovetség valasztasi szabalyzatanak elfogadasa, modositasa.

A Szovetség éves tevékenységérdl és gazdalkodasardl szold értékeld beszamolo, valamint a
kozhasznusagi jelentés elfogadasa.

A Szovetség tisztségviseldinek megvalasztasa és visszahivasa.

A Szovetség feloszlasanak kimondasa.

A Szovetség mas tarsadalmi szervezettel valo egyestilésének €s szétvalasanak a kimondasa, dontés
mas tarsadalmi szervezeti tagsagrol, vagy tagsagi viszony megsziintetésérol.

Dontés gazdasagi tarsasdg alapitasardl, vagy ilyenben torténd kozremiikddésrdl, valamint
alapitvany létrehozasarol, vagy ahhoz torténd csatlakozasrol.

A kizarassal torténd tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatos fellebbezés elbiralasa.
Az orszagos tanacs mas hatarozatai elleni panaszok elbiralasa.

A feliigyel0 bizottsag éves értékeld jelentésének (beszamolojanak) az elfogadasa.

11.§. Az orszagos tanacs.

(1) Az orszéagos tandcs a kiildottkozgytilés iilései kozotti idészakban iranyitja a Szovetség munkajat
¢s dont a hataskorébe utalt ligyekben. Az orszagos tanacs az elndkség tagjaibol, a fovarosi, megyei
vagy regionalis szovetségek elndkeibdl vagy delegaltjaibol, mas teljes jogl tag tagszervezetek
vezetdibol vagy képviseldibol all. A partoldo tag vagy a partold tagszervezet képviseldje
tanacskozasi joggal az orszagos tanacsiilésen részt vehet. Az orszagos tanacs elndke a Szovetség
mindenkori elndke. Az orszagos tanacs a kiildottkozgyllés tilései kozotti idoszakban iranyitja a
Szovetség munkajat és dont a hataskorébe utalt ligyekben. Az orszagos tandcs az elndkség
tagjaibol, a fovarosi, megyei vagy regionalis szovetségek elnokeibdl vagy delegaltjaibol, mas teljes
jogu tag tagszervezetek vezetdibdl vagy képviseldibol all. A partolo tag vagy a partold tagszervezet
képviseldje tanacskozasi joggal az orszagos tanécs lilésén részt vehet. Az orszagos tanacs elndke a
Szovetség mindenkori elndke.

Az orszagos tanacs iilését 6ssze kell hivni:
(a) Sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal.
(b) A kiildottkozgytilés dontése alapjan.

(c) A tanacs tagjai egyharmadanak irasos kezdeményezésére, az 0Osszehivds indokanak
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megjelolésével.

(d) Az orszagos elndkség dontése alapjan.

(3) Az orszagos tanacs iilését a Szovetség elndke hivja Gssze, annak idépontjatél szémitva
legalabb 15 nappal korabban. A meghivoban kozolni kell az {ilés tervezett helyét, idépontjat,
napirendi pontjait, és a meghivohoz csatolni kell az irasos eldterjesztéseket. Az iilés idOpontjat
kozlemény formajaban a Szovetség honlapjan is meg kell jelentetni — annak iddpontjatol szamitva
legalabb 10 nappal kordbban.

(4) Az orszéagos tandcs iilése akkor hatdrozatképes, ha azon a tanacs tagjainak 50 %-a + egy tag
jelen van. Az orszagos tanacs iilése nyilvanos. Zart iilés csak a személyiségi jogok védelmében
rendelhet6 el.

(5) Az orszéagos tandcs iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni a partolo tagokat, a feliigyeld
bizottsag elnokét, az irodavezetdt, a valasztast vagy visszahivast érintd napirend esetén a véalasztasi
bizottsag elnokét.

(6) Az orszagos tanacs a hatarozatait — az alapszabalyban foglaltak kivételével - egyszer
szOtobbséggel ¢és nyilt szavazassal hozza. Mindsitett tobbség kell a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat, a gazdalkodast érintd szabalyzatok elfogadasa és modositasa targydban. A mindsitett
tobbségli hatarozathozatalhoz a tandcsiilés tanacstagjainak 50 % + egy igen szavazata sziikséges.

(7) Az orszagos tanacs dontéseit egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az orszagos
tanacs hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja
(ptk.685.§. b/ pont), ¢élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a/ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b/ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(8) Az orszagos tandcs iilését a Szovetség elndke, vagy az altala megbizott alelndk vezeti. Az
iilésrdl az elndkségi iroda koteles jegyzokonyvet késziteni, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét,
a tanacstagi létszamot, a hatarozatképesség megallapitasat, a napirendi pontokat, azok elfogadasat
vagy kiegészitését. Tartalmazza az elhangzott elOterjesztések és hozzaszolasok tomor tartalmat,
tételesen a hozott hatarozatokat a szavazati aranyok megjelenitésével. A jegyzokonyvet a levezetd
elnok és az elndkség két tagja hitelesiti. Az orszagos tandcs iilésének jegyzokonyvét legalabb 10
évig meg kell Orizni, az orszdgos tandcs hatirozatait rogziteni kell a hatarozatok tdraban és a
Szovetség honlapjan is meg kell jelentetni.

(9) Az orszéagos tanacs kizarolagos dontési hataskorébe tartozik:

(a) A Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogaddsa ¢s modositasa.

(b) A Szovetség, gazdalkodassal kapcsolatos szabalyzatainak elfogaddsa és modositasa.
(c) A Szdvetség éves munkatervének, koltségvetési tervének elfogadasa.

(d) A feliigyeld bizottsag tigyrendjének elfogadasa és modositasa.
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(e) A barki altal igénybe vehetd szovetségi szolgaltatasok targyévi mértékének és modjanak
meghatarozasa.

(f) A kildottkozgytilés elé keriil6 eldterjesztések elfogadasa.
(g) Palyazati kiiras és palyazati dontés elfogadasa.
(h) Orszéagos rendezvények tartasardl dontés.

(1) Dontés tagozatok létrehozasardl és megsziintetésérdl, tagozat elndkének megvalasztasarol és
visszahivasarol.

(j) Az éves tagsagi dij és partolo tagsagi hozzajarulds meghatarozasa.

(k) Valasztasi bizottsag tagjainak megvalasztasa, egyéb sajat hataskorben Iétrehozott eseti
bizottsagok vezetdinek és tagjainak megvalasztasa, feladatainak meghatarozésa és beszamoltatasa.

(I) Szovetségi elismerések, ajandéktargyak, jelvények alapitasa.

(m) Szovetség elndke és elndkségi tagjai, mas bizottsagok vezetdi és tagjai tiszteletdijanak és
koltségtéritésének megallapitasa.

(n) Hataroz tag kizarasardl, a hataskorébe utalt fellebbezéseket és panaszokat elbiralja.

(o) Dontés minden olyan iigyben, amelyet a kiildottkozgytilés az orszagos tanacs hataskorébe utal.
et a szovetség

12.8§. Az orszagos elnokség.

(1) Az elndkség az orszagos tanacs iilései kozott irdnyitja a szovetséget, intézi ligyeit. Az
elndkség a szovetség mikodeését érintd — a mas szervezeti egység, vagy tisztségviseld kizarolagos
dontési hataskorébe utalt, vagy a kozgyllés altal sajat hatdskorébe vont kérdések kivételével —
valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv.

(2) Az orszagos elnokség hét fobol allo testiilet, tagjai az elndk €s hat elndkségi tag. A szovetség
elnokét és elndkség tagjait a kiildottkozgyiilés valasztja meg négy év id6tartamra. Az elndkség
tevékenységét a Szovetség elndke iranyitja.

(3) Nem lehet a Szovetség elndke és alelndke, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be annak
megsziintét megel6zd két évben — legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzés rendjérdl
sz0lo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki. A tisztségbetoltési tilalom a megsziinést
kovetd két évig 4all fenn. A Szovetség elndke, alelndkei a tisztségbetoltést kizard és
Osszeférhetetlenség fenn nem allasarél maganokiratban nyilatkozni kotelesek. A tisztségviselok és
az arra jeloltek a szovetségnél kotelesek bejelenteni, ha maés kozhasznu szervezetnél vezetd
tisztséget is betdltenek.

4) Az elndkség lilését dssze kell hivni:
(a) Sziikség szerint, de évente legalabb 6t alkalommal.
(b) A kiildottkozgytilés vagy az orszagos tanacs kezdeményezésére.

(c) Az elndkség tagjai egyharmadédnak irasos kezdeményezésére — az Osszehivas indokanak
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meghatarozasaval.

(5) Az elnokségi iilést a Szovetség elndke hivja Ossze, annak idépontjatdl szamitott 8 nappal
koradbban. A meghivoban kozdlni kell az iilés tervezett helyét, idopontjat, napirendi pontjait, és a
meghivohoz csatolni kell az irdsos eldterjesztéseket. Az iilés idOpontjat kozlemény formajaban a
Szovetség honlapjan is meg kell jelentetni az iilés el6tt legalabb 6t nappal korabban.

Az elndkségi iilés akkor hatarozatképes, ha azon az elndkség tagjainak 50 %-a + egy elnokségi tag
jelen van. Az elndkségi iilés nyilvanos, zart {ilés csak a személyiségi jogok védelmében rendelhetd
el. Az elndkségi iilésre tanacskozasi joggal meg kell hivni az irodavezetot €s a feliigyeld bizottsag
elnokét.

(7) Az elndkség dontéseit egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elndkség
hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja
(ptk.685.§. b/ pont), ¢élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a/ kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b/ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(8) Az elndkség iilését a Szovetség elndke, vagy az altala megbizott alelndk vezeti. Az iilésrdl az
elndkségi iroda koteles feljegyzést késziteni, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, az elndkségi
létszamot, a hatarozatképesség megallapitdsat, a napirendi pontokat, azok elfogadasat vagy
kiegészitését. Tartalmazza az elhangzott eldterjesztések és hozzaszolasok rovid tartalmat, tételesen
a hozott hatdrozatokat. A feljegyzést, az ilést levezetd elndk hitelesiti. Az elndkségi iilés
feljegyzését legalabb 10 ¢évig meg kell Orizni, az elndkségi hatarozatokat rogziteni kell a
hatarozatok taraban €s a Szévetség honlapjan is meg kell jelentetni.

(9) Az orszagos elndkség feladata és hataskore:

(a) Elokésziti, és az orszagos tanacs elé terjeszti a munkatervet és gazdalkodasi tervezetet, az
éves munkarol és gazdalkodasrol szolo beszamoldt, a kdozhasznlisagi jelentést, valamint egyéb az
orszagos tanacs dontési hataskorébe tartozd szabalyozodkat, anyagokat.

(b) Elkésziti, és a kiildottkozgytilés elé terjeszti az éves tevékenységrol és gazdalkodasrol szolo
beszamoldt, kozhasznlisagi jelentést, valamint egyéb a kiildottkozgylilés hataskorébe tartozo
szabalyozodkat, anyagokat.

(c) Elokésziti a kiildottkozgytilést és az orszadgos tandcsiilést, biztositja annak zavartalan
lebonyolitasat. Gondoskodik a kiildottkozgyiilés és az orszagos tandcs altal hozott hatarozatok
végrehajtasardl. A mas szervezeti egységek, vagy tisztségvisel6k hataskorébe utalt hatarozatok
végrehajtasat ellendrzi, gondoskodik a hatarozatok nyilvanossagra hozéasarol.

(d) Biztositja a Szovetség torvényes €s szabalyszeri mikodését, az elndkség tevékenységérol
beszamol az orszagos tanacsnak.

(e) Dont tagfelvételekrdl, valamint a szovetség tagja torlésérdl, intézi a tagsagi viszony
megszilintetésével kapcsolatos iigyeket.

(f) Elbiralja az elndk partolo tagi dontéseivel kapcsolatos fellebbezéseket, panaszokat,
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valamint az egy¢éb elnoki dontésekkel kapcsolatos panaszokat.

(g) Gazdalkodik a Szovetség vagyonaval, felel a gazdalkodasért. Jovahagyja a Szovetség
pénzkezelési szabalyzatat.

(h) Dont a Szdvetség sajat elismerései adomanyozasardl, kezdeményezi elismerések
adomanyozasat.

(1) Dont a Szovetség palydzatokon vald részvételérol.
(j)  Szervezi és iranyitja a Szovetség lapkiadasat, egyéb kiadvanyai, szakanyagai kiadasat.
(k) Szervezi a Szdvetség orszagos rendezvényeit.

(I) Dont mas szervezetekkel valo egylittmiikodésrél, a Szdvetség mas szervezetnél fennallo
tagsaga esetén ellatja a képviseletet.

(m) Szervezi €s irdnyitja a Szovetség nemzetkdzi kapcesolatait, dont kiutazasokrol és fogadasokrol.

(n) Egyetértést gyakorol az irodavezetd ¢és a szakmai lap foszerkesztdjének kinevezésénél,
megbizasanal.

(o) Dont mindazon kérdésekben ¢€s eljar azokban az ligyekben, amelyeket a kiildottkozgytilés, vagy
az orszagos tanacs hataskorébe utal.

13.§. Feliigyelo bizottsag.

(1) A Szovetségben kotelezd jelleggel feliigyeld bizottsdg miikodik, amely ellendrzi a Szovetség
alapszabalyszerli ¢és torvényes miikodését, gazdalkodasat, a rendelkezésre all6 anyagi eszkozok
felhasznalasat.

(2) A feliigyeld bizottsag a kiildottkozgytilés kiildottei koziil megvalasztott elnokbdl és négy
tagbol allo 6tfos testiilet. A feliigyeld bizottsdg mandatuma négy év idétartamra szol, munkajat a
bizottsag elndke iranyitja.

(3) Az elnokség tagjai, azok hozzatartozodi, valamint aki a Szovetséggel megbizatasan kiviil mas
munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all a bizottsigba nem
valaszthatd be. Nem lehet a Szdvetség felligyeld bizottsdganak elnoke és tagja, aki olyan
kozhasznl szervezetnél toltott be annak megsziintét megeldzé két évben — legaldbb egy évig —
vezetd tisztséget, amely az addzés rendjérdl szold torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette
ki. A tisztségbetoltési tilalom a megsziinést kovetd két évig all fenn. A bizottsag elndke és tagjai a
tisztségbetoltést kizaro okok, és dsszeférhetetlenség fenn nem allasardl maganokiratban nyilatkozni
kotelesek. A bizottsag elndke és tagjai kotelesek a szovetségnél bejelenteni, ha mas kozhasznu
szervezetnél tisztséget toltenek be.

(4) A feliigyel6 bizottsag a miikodési ligyrendjét maga késziti el, azt az orszagos tanacs hagyja
jova. A feliigyeld bizottsdg koteles beszamolni a kiildottkozgytilésnek. A feliigyeld bizottsag
elndke az elndkségi €s az orszagos tanacsiilések allanddé meghivottja, a bizottsag tagjai az tiléseken
tanacskozasi joggal részt vehetnek.
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(5) A feliigyel6 bizottsag iilését sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. A bizottsag 6sszehivasat barmely tag kezdeményezheti az indok megjeldlésével. A bizottsag
iilésén a bizottsag tagjai személyesen kotelesek részt venni, képviseletnek helye nincs.

(6) A bizottsag iilését az elndk hivja Ossze irasban, az iilést megel6zd 15 nappal kordbban. A
meghivoban kozolni kell az iilés tervezett helyét, idopontjat és napirendi pontjait, amennyiben
elOzetes irdsos anyag késziilt azt a meghivohoz csatolni kell.

(7) A feliigyeld bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha az iilésén a bizottsdg legaldbb harom
tagja jelen van. A bizottsdg a hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A feliigyeld bizottsag
iilésérdl az elndk feljegyzést készit, amely tartalmazza az iilés helyét, idejét, a jelenlevoket, a
napirendi pontokat, az eldterjesztések ¢s hozzéaszolasok tomor tartalmat, tételesen a bizottsag altal
hozott hatirozatot. A bizottsdg a hozott hatarozatait, azzal Gsszefliggd irdsos anyagait, az {ilést

kovetd 8 napon beliil koteles megkiildeni a szovetség elndkségének.
(®)
(8) A feliigyel6 bizottsag feladatkorében:

(a) Kezdeményezi a kiildottkozgytilés, az orszagos tanacsiilés vagy elndkségi iilés dsszehivasat
jogsértés, hatarozatba iitk6z6 vagy torvénysérté mitkodés esetén.

(b) Megvizsgdl minden, a miikodéssel és gazdalkodassal Osszefiiggd anyagot, jelentést és
beszamolot és errdl tajékoztatja az orszagos tanacsot.

(c) A miikddés és gazdalkodas ellendrzésérdl jelentést készit az orszadgos tanacs részére.
(d) Tevékenysége ellatdsahoz a Szovetség szerveitdl, tisztségviseloitdl és alkalmazottaitol

informaciokat kérhet, anyagokba, iratokba, nyilvantartasokba, szdmviteli anyagokba betekinthet. A
bizottsag részére a tisztségviselOk és az alkalmazottak a kért informaciokat kotelesek megadni.

(e) Fogadja a hozzd érkezd panaszokat és észrevételeket, kivizsgalja azokat, vizsgdlatanak
eredményérdl tajékoztatja az érintett szervet.

(f)  Evente tevékenységérél beszamol a kiildottkozgyiilésnek.
14.§. Valasztasi bizottsag.

(1) A tisztségviseld valasztds és tisztségviseld visszahivas elokészitésére €s lebonyolitasara
Ottagu valasztasi bizottsagot kell valasztani. A bizottsag elnokét és tagjait az orszagos tanacs
valasztja meg négy ¢év idotartamra. A valasztasi bizottsag elnokét az orszagos tanacs tanacstagjai
koziil valasztja meg.

(2) A valasztasi bizottsag feladatait a Szovetség valasztasi szabalyzata tartalmazza.
15.8. A Szovetség szervezeti egységei.

(a) Szakmai tagozatok.

(b) Elnokségi iroda.

(c) Eseti bizottsagok.

16.§. A szakmai tagozatok.
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(1) A szakmai tagozatok a Szovetség 6nallod jogi személyiséggel nem rendelkezd, részben kotott
formaju belso szervezeti egységei. A tagozatokat — igény esetén — az orszagos tanacs hozza létre, és
egyszeri szotObbséggel, nyilt szavazassal megvalasztja annak vezetdjét négy év idotartamra.

(2) A tagozatok onalléan dolgozzak ki mukodésiikre vonatkozé iigyrendjiiket, azonban az nem
lehet ellentétes a Szovetség alapszabalyaval ¢és célkitlizéseivel. A tagozat {ligyrendjét a
megalapitastol szamitott 90 napon beliil kell elkésziteni. Az {igyrendet az orszagos tanacs hagyja
jova.

(3) A tagozat tagja lehet a Szovetség valamennyi tagszervezete és partold tagja. A
tagszervezeteket a tagozatba harom-harom, a partold tagok egy képvisel6t delegalhatnak.

(4) A tagozatok tevékenységiik soran:

(a) Szakteriiletiikre vonatkozoan ajanlasokat, koncepciokat dolgozhatnak ki, javaslatokat
tehetnek, véleményt nyilvanithatnak.

(b) Szakteriiletilk vonatkozdsdban ¢és tagjaik érdekében képviseleti tevékenységet lathatnak el,
sziikség szerint a Szovetség szerveihez fordulhatnak.

(c) Rendszeresen értékelik szakteriiletiik helyzetét, javaslatot tesznek a felmeriilt gondok
megoldasara.

(d) A tagozatok vezetdit az orszagos tanacs iilésre tanadcskozasi joggal meg kell hivni.

17.§. Elnokségi iroda.

(1) A Szovetség miikdodésével, tevékenységével kapcsolatos operativ, adminisztrativ és
gazdasagi-szamviteli feladatokat az elndkségi iroda latja el. A Szovetség a feladatok ellatasara
alkalmazottakat foglalkoztathat. Kotelezden foglalkoztatand6 irodavezetd és gazdasagi vezetd. Az
egyéb foglalkoztatottak 1étszamar6l az elndk javaslatara az elnokség dont. A foglalkoztatottak
felett a munkaltatdi jogkort az elndk gyakorolja, a foglalkoztatottak részletes feladatait munkakori
leirasban kell meghatarozni.

(2) Az irodavezetdt az elnokség egyetértésével a Szovetség elndke nevezi ki, vagy bizza meg és
meghatarozza bérezését. Az irodavezetd rész- vagy fofoglalkozasu lehet. Az irodavezetd feladatai:

(a) Iranyitja a Szovetség gazdasagi ¢s tigyviteli alkalmazottainak tevékenységét és koordinalja a
tarsadalmi ligyintézoinek tevékenységét.

(b) Felelos az ligykezelés rendjéért és az iroda mukodéséért. Ellat valamennyi olyan feladatot,
amellyel az elnok megbizza.

(c) Az irodavezet6 elkésziti a Szovetség szervei iiléseire, valamint az elndk altal meghatarozott
esetekben az eldterjesztéseket, beszamolokat és értékeléseket, gondoskodik azok érintettekhez
torténd eljuttatasarol.

(d) Az irodavezetd elnoki megbizassal képviseli a szovetséget, targyalasok, talalkozok és egyéb
rendezvények eldkészitésében részt vesz, koordinalja a szervezést.

(e) Az irodavezetd egyéb feladatait az alapszabaly, a Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzat,
valamint a munkakdri leiras tartalmazza.

(3) A gazdasagi vezetét az elndkség egyetértésével a Szovetség elndke nevezi ki, vagy bizza
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meg ¢és meghatarozza bérezését. A gazdasagi vezetd rész- vagy fofoglalkozasu lehet. A gazdasagi
vezetd feladatai:

(a) Ellatja és iranyitja a Szovetség, gazdalkodassal kapcsolatos feladatait. Felelds a gazdalkodas
¢s a szamvitel rendjéért.

(b) Elkésziti a Szovetség szamviteli politikajat, kapcsolddod egyéb szabalyozasokat, gondoskodik a
szamviteli, a gazdalkodasi, a készlet nyilvantartasi és leltarozasi feladatok ellatasarol. Elkésziti a
szovetség pénziigyi terveit, gazdalkodassal kapcsolatos beszamoloit.

(c) A gazdasagi vezetd egyéb feladatait szamvitellel és gazdalkodassal kapcsolatos szabalyozok,
az Alapszabaly, a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat, valamint a munkakori leiras tartalmazza.

18.§. Ugyviteli alkalmazottak.

(1) Az tgyviteli alkalmazottakat az elndk nevezi ki, vagy bizza meg, dont bérezésiikrol,
munkakdri leirdsban meghatarozza feladataikat.

(2) Aziigyviteli alkalmazottak tevékenységét az irodavezetd iranyitja.
19.§. Eseti bizottsagok.

(1) Az orszagos kiildottkozgytilés, az orszagos tanacs, az orszagos elnokség és az elndk egy-egy
feladat végrehajtasara eseti bizottsagokat hozhat létre a Szovetség tagjai képvisel6ibol. A
bizottsagok munkéjaba nem szovetségi tag személy is bevonhato.

(2) Az eseti bizottsag létszamat, feladatat, miikodési korét, rendjét €s idotartamat a 1étrehozo
hatdrozza meg. Az eseti bizottsag tevékenységéért a 1étrehozonak tartozik feleldsséggel.

V. fejezet
A Szovetség elnokségi tisztségviseloi.
20.§. A Szovetség elnoke.

(1) A Szovetség €lén az elndk all, aki a Szovetség szerveinek iilései kozott szervezi és irdnyitja a
Szovetség tevékenységét. Az elndk tevékenységét tarsadalmi feladatként latja el, tevékenységéért
tiszteletdijban részesiilhet, illetve koltségtérités illeti meg.

(2) Az elnok jogkorében:

(a) Vezeti a kiildottkozgytilést, az orszagos tandcsiilést és az elndkségi iilést. Az iilésvezetdi
jogkorét a Szovetség alelndkére atruhazhatja.

(b) Altalanos jogkorrel képviseli a Szovetséget, esetenként vagy allandod jellegii képviseleti
joggal ruhazhatja fel az alelndkoket.

(¢) Gyakorolja a hatadskorébe wutalt munkaltatéi jogkoroket, biztositia a SzOvetség
alapszabalyszeri és torvényes miikddését. Felelos az elndkség miikodéséért és a gazdalkodas
rendjéért.

(d) Megbizza, vagy kinevezi a Szovetség lapjanak fészerkesztdjét, az irodavezetot és a gazdasagi
vezetét, az egyes feladatok ellatasara elndki jogkdrben eseti bizottsagokat hozhat Iétre.
Meghatarozza az alkalmazottak feladatait, kiadja a munkakdri leirasokat. Gyakorolja a
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munkaltatdi jogokat.

(e) Iranyitja a Szdvetség nemzetkdzi kapcsolatait, siirgds és rendkiviili esetekben dont kiilfoldi
kiutazasokrol, kiilfoldi delegaciok vagy személyek fogadasarol, sziikség szerint az utazasi tervtol
eltérést engedélyez. E dontésekrdl a soros kdvetkezd iilésen beszamol az elndkségnek.

(f) Dont partol6 tag felvételérdl vagy torlésérdl.

(g) Kapcsolatot tart az orszagos szervezetekkel, médiakkal mas tarsadalmi szervezetekkel.
Egyiittmiikdési megallapodéasokat kot.

(h) Dont elismerés, jubileumi disztargy, illetve elnoki jutalom adomanyozasarol.

(1) Intézkedik a SzOvetség szervei hatarozatainak végrehajtatasarol, ellendrzi a végrehajtast.
(j) Meghatarozza az alelnokok feladat és hataskorét.

(k) Dont minden olyan iigyben, amely nem tartozik mas szerv vagy tisztségviseld hataskorébe.

(I)  Eljar és dont minden olyan tigyben, amellyel a kiildottkozgytilés, az orszagos tanacs, vagy az
elnokség megbizza.

(m) Javaslatot tesz — elOzetes egyeztetés alapjan — a kiildottkdzgytilésnek tiszteletbeli elndk
személyére.
(n) A Szovetség nevében szerzodéseket kot, illetve megbizasokat ad.

(o) Adomanygytjtésre megbizoleveleket ad ki, aldirja és kiadja a tagok részére a tagsagi
igazolvanyt.

21.§. A Szovetség alelnokei.

(1) A Szovetség alelndkei az elndkség tagjai, alapfeladatukat az elndkségre haruld feladatok
hatarozzak meg. Tevékenységliket tarsadalmi feladatként Ilatjak el, amiért tiszteletdijban
részesiilhetnek, illetve dket koltségtérités illeti meg.

(2) Az alelnokok:

(a) Ellatjak az alapszabalyban az elndkség részére meghatarozott feladatokkal Osszefiiggd
tevékenységet.

(b) Az alelndkdk szakteriileteit és az ezzel Osszefiiggd feladatokat a Szovetség elndke hatarozza
meg. Onallo intézkedésre csak az elndk jovahagyasaval, vagy megbizasara jogosultak.

(c) Felhatalmazas vagy megbizas esetén elndki jogkdrben jarnak el, illetve képviselik a
Szovetséget.

(d) Megbizas alapjan vezetik a Szovetség szervei iiléseit.

(e) Ellatnak minden olyan feladatot, amellyel a kiildottkozgytilés, az orszagos tanacs, az elnokség
vagy az elndk az alelnokoket megbizza.

(f) Megvalasztasuk esetén ellatjak a tagozatvezetdi feladatokat.

22.§. Tiszteletbeli elnok.
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(1) A Szovetség kiildottkozgytilése egyszerii tobbséggel, nyilt szavazassal tiszteletbeli elndkot
valaszthat — korlatlan idejii megbizatassal. A tiszteletbeli elndk visszahivasardl ugyancsak a
kozgytilés dont egyszerli tObbséggel, nyilt szavazéssal.

(2) A tiszteletbeli elnok feladata a Szovetség tarsadalmi képviselete, orszagos szervek,
rendezvények ¢és médidk elott. A tiszteletbeli elnok feladatait, kdzremikodésére vonatkozo
iranyelveket a Szovetség elndke hatdrozza meg. A tiszteletbeli elndk koltségtéritésben részesithetd.

(3) A tiszteletbeli elndk a Szovetség szervei iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, az iilésekre - a
meghivasra vonatkoz6 szabalyok megtartasaval, meg kell hivni.

VI. fejezet
A Szovetség gazdalkodasa, iigyvitele és a nyilvanossag biztositasa.
23.8. A Szovetség gazdalkodasa.

(1) A Szovetség a miikodéséhez és céljai eléréséhez sziikséges anyagi eszkdzeit az alabbi
bevételekbdl fedezi:

(a) Tagdijak.

(b) Partolo tagi tamogatasok, hozzajarulasok.

(c) Koltségvetési tamogatasok (kézvetlen €s kdzvetett).

(d) Egyéb tamogatasok, adomanyok.

(e) Kozérdeki kotelezettségvallalasbol szarmazo bevétel.

(f) Szolgaltatasbol és egyéb tevékenységbdl szdrmazo bevétel.
(g) Rendezvények bevételei.

(h) Palyazati bevételek.

(1) SZJA 1 %-os felajanlésa.

(j) Lapkiadas bevételei.

(2) A Szovetség anyagi eszkozeivel onalloan gazdalkodik, arra a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasanak szabdlyai az iranyadok. A Szovetség a hatalyos jogszabalyoknak megfelelden
koteles elkésziteni gazdalkodasi és pénziigyi szabalyozdit.

(3) A Szovetség a gazdalkodédsa sordn elért eredményeit nem oszthatja fel, azt kizarolag a
Szovetség miikddésére, a célok megvalositasa érdekében ellatando feladatokra fordithatja.

(4) A Szovetség altal nyajtandd célszerinti juttatdsokat, az igénybe vehetd tdmogatasokat, azok
feltételeit és mértékét a Szovetség lapjaban nyilvadnossagra kell hozni. A juttatas és tdmogatas
mértékét az éves koltségvetési tervben kell meghatarozni. A Szovetség az elndkség tagjait, a
tamogatokat €s ezek hozzatartozoit — a barki altal megkdotés nélkiil igénybe vehetd
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szolgaltatasok, valamint a szovetségi tagsagi jogviszony alapjan alapszabaly szerint nyujthato
juttatasok kivételével — célszerinti timogatasban nem részesitheti.

(5) A Szovetség valtdt, vagy mas, hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozasi tevékenysége fejlesztéséhez hitelt nem vehet fel, az allamhdaztartas alrendszereitol
kapott tamogatast hitel fedezetéiil, vagy torlesztésre nem hasznalhatja fel.

(6) A Szovetség nevében kozcéli adomanygyljtést csak a Szovetség elndke altal kiadott
felhatalmazassal rendelkezé személyek folytathatnak. Az adoménygylijtés sordn ¢és annak
nyilvantartasaval kapcsolatban a vonatkoz6 rendelkezéseket meg kell tartani.

(7) A gazdalkodas és a konyvvezetés ellendrzésére a Szovetség konyvvizsgalot alkalmaz évente,
eseti megbizassal. A kdnyvvizsgalot a Szovetség elndke bizza meg. A Szdvetség tisztségviseloi,
alkalmazottai, azok hozzatartozoi, tovabba a szovetséggel mas jogviszonyban 4ll6 személyek nem
lehetnek a Szovetség konyvvizsgaloi.

(8) A Szovetség gazdalkodasi nyilvantartasaira a konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni, mig
a cél szerinti és a vallalkozoi tevékenységbdl szarmazo bevételei és raforditasai nyilvantartasara, a
beszamolora, mérlegkészitésre és kozhasznusagi jelentésre, a vonatkozo jogszabalyok eldirasait
kell megtartani.

(9) A Szovetségnek évente az éves beszamoloval egyiitt kdzhasznisagi jelentést is készitenie
kell. A kézhasznlisagi jelentésnek tartalmaznia kell:

(a) A szadmviteli beszdmolot.

(b) A koltségvetési beszamolot.

(©) A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast.
(d) A célszerinti juttatdsok kimutatésat.

(e) A kozponti koltségvetési szervtdl, elkiilonitett allami pénzalaptdl, a helyi 6nkorményzattol, a
kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok tarsuldsatdl és mindezek
szerveitol kapott timogatas mértékét €s felhasznalasat.

(f) A kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve osszegét.

(g) A kozhasznu tevékenységrol szolo rovid tartalmt szoveges beszamolot.

(h) A kozhasznusagi jelentést kozz¢ kell tenni a Magyar Tlizolté Szdvetség internetes honlapjan.

(10) A Szovetség nevében kotelezettség vallalasra az elnok, illetve az elndk irdsos felhatalmazéasa
alapjan a kijelolt alelnok vagy alelnokdk jogosultak.

(11) A Szovetség iigyletei szamlavezetd pénzintézetnél térténd lebonyolitasahoz az elndk és a
gazdasagi vezetd vagy a gazdasagi vezetdt e targykorben helyettesitd irodavezetd, illetve az elndk
altal e targykorben helyettesitéssel megbizott alelnok és a gazdasagi vezetd, vagy a gazdasagi
vezetdt e targykorben helyettesitd irodavezetd jogosult aldirasra. Az ligyletek lebonyolitdsdhoz az
elnok vagy a megbizott alelndk, illetve a gazdasagi vezetd, vagy az irodavezetd aldirdsa sziikséges.
Az egyéb utalvanyozasi jogosultsdgot a Szovetség elndke-, tavollétében vagy akadéalyozottsaga
esetén az e targykorben helyettesitéssel megbizott alelndk jogosult.
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(12) A Szdovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén tul — a
Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(13) A Magyar Tiizoltd Szovetség befektetési tevékenységet nem végez.

24.§. A Szovetség iigyvitele.

(1) A Szovetség miikodésének biztositdsa ¢s a milkddés rendjének fenntartisa érdekében az
alapszabaly elfogadasat, vagy moddositasat kovetdé 90 napon belill el kell késziteni, illetve
modositani kell a Szovetség Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat. A Szervezeti ¢s Mukodési
Szabalyzatot az orszagos tanacs elé kell terjeszteni elfogadasra.

(2) A Szervezeti és Muikodési Szabalyzatban kell meghatarozni és részletesen szabalyozni az
alapszabaly rendelkezései figyelembe vételével:

(a) A szovetség szervezetére, jogallasara, képviseletére és jegyzésére, a bankszamla feletti
rendelkezésre és az utalvanyozasra vonatkozo6 részletes szabalyokat.

(b) Az irdnyitasra, a belsd szervezeti miikodésre vonatkoz6 adminisztrativ szabalyokat, az egyes
szervezeti egységek és személyek feladatellatdsara vonatkozé szabalyokat.

(c) Az iratkezelésre, az iktatdsra, az iratkiildésre, az -elektronikus levelezésre, a postai
kiildemények atvételére és kiadasara vonatkoz6 szabalyokat.

(d) Az elnokségi iroda miikodésére vonatkoz6 részletes szabalyokat.

(e) A tagfelvétellel, a tagsagi jogviszony megsziinésével, a tagnyilvantartdssal, a tagsagi
igazolvany kiadasaval és a mandatumigazolassal kapcsolatos részletes szabalyokat.

() A javaslattételre, a tajékoztataskérésre és adasra, az iratbetekintés, a madsolat- vagy
igazolaskérésre, a hatarozatok nyilvantartasdra és nyilvanossdgra hozatalara vonatkozo
szabalyokat.

(g) A Szovetség szervei iilései Osszehivasaval, a zart iiléssel és az adminisztralasaval kapcsolatos
szabalyokat.

(h) A megbizasra vagy foglalkoztatasra vonatkozo f6 szabalyokat.
(1) A kiilonb6z0 nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos szabalyokat.

() A kiadoi tevékenységgel kapcsolatos szabalyokat.

(k) A Szovetség jelképei hasznalataval, és a hasznalat engedélyezésével kapcsolatos szabalyokat.

() A Szovetség palyazatokon vald részvételének fO szabdlyait, a sajat palyazati kiirdsok
iigymenetét €s adminisztrativ szabalyait.

(m) Az elismerések, jutalmak, ajandéktargyak adomanyozasanak f6 szabalyait.

(n) Az egyiittmiikddési megallapodas eldkészitésére, megkdtésére, feliilvizsgalatara ¢és
értékelésére vonatkozo szabalyokat.

(o) A nemzetkozi kapcsolattartasra vonatkozo részletes szabalyokat, valamint a médidkkal
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valo kapcsolattartas szabalyait.
(3) A szovetség elektronikus tigyvitelének, ligyintézésének, dontéshozatalanak rendjét, valamint az
elektronikus dontéshozatal kérébe vonhatd dontési kordket a sziikséges biztonsag megteremtésével,
az elndkségi iroda dolgozza ki kiilon szabalyozasban. A szabalyozast az orszagos tanacsiilés hagyja
jova.

25.8. Nyilvanossag biztositasa.

(1) A Magyar Tilizoltd Szovetség mikodésérdl az internetes honlapjan - www.mtsz-firefa.hu -
folyamatosan t4jékoztatja az érdekldddket. A Magyar Tlzoltd Szovetség vezetd szerveinek
(kiildottgytilés, Orszagos Tanacs, Orszagos Elnokség) hatarozatai, valamint a kozhasznusagi
jelentés a szdvetség internetes honlapjan keriil kozzétételre, illetve irasban is megkiildésre keriil a
Megyei Szovetségek részére

(2) A Szovetség kiildottkozgytilésérdl, az orszagos tandcs iilésérdl, valamint az elndkség iilésérdl
késziilt jegyzokonyveket, illetve feljegyzéseket erre a célra rendszeresitett kiilon-kiilon gytijtében
kell elhelyezni. A miikddés soran keletkezett iratokba barki betekinthet. A betekintés a Magyar
Tlzoltd Szovetség irodahelyiségében eldzetes egyeztetés alapjan a személyazonossag egyidejii
igazolasa mellett az irodai dolgozod jelenlétében torténhet. Ha a kérelmezd konkrétan megjeldli
igényét a miikddés soran keletkezett iratokbol feljegyzést készithet, a hatarozatokbol koltségtérités
ellenében kivonatot kérhet. A koltség 0sszegét eldre kozolni kell.

(3) A Szovetség szervei ¢és elndke altal hozott hatarozatokat évenkénti gylijtésben - a hozott
hatarozat szamanak, tételes szovegének ¢€s a szavazati aranyok megjelenitésével a hatarozatok tara
gytijtdben kell elhelyezni. A hatdrozatok taraba barki betekinthet, az abban foglaltakrol feljegyzést
készithet és koltségtérités ellenében kivonatot kérhet.

(4) A Szovetség szervei ¢és elndke altal hozott hatarozatokat a 2. pontban meghatarozott
tartalommal a Szdvetség honlapjan is meg kell jelentetni. Amennyiben a hatdrozat a személyes
adatok védelme ala tartozo adatokat tartalmaz, a honlapon elhelyezett hatdrozaton ezen adatokat ki
kell takarni.

(5) A Szovetség munka ¢és gazdalkodasi tervét, tevékenységrdl és gazdalkodasrol szolo
beszamolojat, valamint kozhasznusagi jelentését a Szovetség Ujsdgjaban kozzé kell tenni. A
kozhasznlisagi jelentést a Szovetség honlapjan is meg kell jelentetni minden év majus 30-ig.

(6) A Szovetség barki altal igénybe vehetd szolgaltatasair6l, annak modjardl és mértékérdl szolo
dontést évente — minden év marcius 20.-ig — a Szdvetség honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(7) A Szovetség palyazati kiirasait, az orszagos rendezvényeket és az azokon vald részvétel
lehetdségét €s modjat a Szovetség honlapjan meg kell jelentetni.

VII. fejezet
Vegyes rendelkezések.

26.§. A Szovetség tisztségviseloi valasztasara és a tisztségviselok visszahivasara vonatkozo
részletes szabalyokat a Szovetség Valasztasi Szabalyzata tartalmazza.
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(1) A Szovetség szerveibe és tisztségviseldivé az orszdgos kiildottkozgytilés tagjai (kiildottei)
valaszthatok meg. A SzoOvetség elndkét, az orszadgos elndkség tagjait, valamint a feliigyeld
bizottsag elnokét és tagjait az orszdgos kiildottkozgyiilés valasztja meg négy év idOtartamra nyilt
jeloléssel és titkos szavazassal.

(2) A valasztas és a visszahivas elokészitésére €s lebonyolitasara valasztasi bizottsagot kell
létrehozni. A vélasztasi bizottsadg elnokét és tagjait az orszagos tandcs valasztja meg négy év
id6tartamra. Az orszdgos tanacs a bizottsdg elndkét €s tagjait nyilt jeloléssel és szavazassal,
egyszerii tobbséggel valasztja meg. A bizottsdg részletes feladatait a Valasztdsi Szabalyzat
tartalmazza.

27.8. A Szovetségben viselt tisztség megsziinik:

(1) A tisztségviselot add tagszervezet tagsagi viszonyanak megszinésével. A tisztségviselés
megsziinésének idépontja a tagszervezet tagsagi viszonya megsziinésének idépontja.

(2) A tisztségviselO visszahivasaval. A tisztségviselés megsziinésének iddpontja, a visszahivasrol
donto kiildottkozgyiilés idépontja.

(3) A tisztségvisel6 haldlaval. A tisztségviselés megsziinésének iddpontja az elhaldlozés
id6pontja.

28.§. A Szovetség megsziinik:

(1) A kiildottkdzgytilés a Szovetség feloszlatasat vagy mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesiilését kimondja. A megsziinés idoépontja az erre vonatkozoan hozott hatdrozat idépontja.

(2) A birosag a Szovetséget feloszlatja, vagy megsziinését megallapitja. A megsziinés idOpontja a
jogerds birosagi hatarozat kelte, illetve abban meghatarozott hatarnap.

(3) A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén vagyona egyenld ardnyban tagszervezeteire
szall at. Az ezzel kapcsolatos teendok ellatasa a felszamolok feladata.

29. §. Az alapszabaly a jovahagyas napjan lép hatalyba.

Budapest, 2009. aprilis 25.

Zaradék:

Az alapszabalyt a 2009. aprilis 25-én Pilisszentivdnon megtartott orszagos kiildottkozgytilés 63

igen szavazattal, 1 tartozkodassal és ellenszavazat nélkiil elfogadta.

Budapest, 2009. aprilis 25.

dr. Bende Péter sk.
tlizolto vezérérnagy
Magyar Tlizoltd Szovetség elndke
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Késziilt két példanyban
Kapjak Birosag
irattar

Nem selejtezhetd !

Megjegyzés: az MTSZ Alapszabalyanak hiteles, irott példanyat a Fovarosi Birdsag a 64464
félajstromszamu utdiratok kozé 2009. 05. 26-an érkeztette. Jelen elektronikus dokumentumot ez
alapjan készitettem el, irasvédelemmel ellattam, majd az MTSZ honlapjara feltetettem.

Budapest, 2010. majus 8.

Mészaros Jozsef irodavezeto



